Inspektionen for vard och omsorg

Den har blanketten anvands av den som har tillstand
enligt 23 § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, 26 kap. 1 och 3 §§ socialtjanst-
lagen (2025:400), SoL, samt 2 kap. 4 och 5 §§ patient-
sdkerhetslagen (2010:659), PSL, och som ska anméla en
forandring av vilka som foretrader tillstandshavaren. Du ska
gora din anmalan senast en manad efter forandringen.

Den krets av personer som omfattas avanmalan anges i
23 § andra stycket LSS, 26 kap. 4 § SoL respektive 2 kap.
6 § PSL. Skyldigheten att anmala forandringar framgar
av 23 b § LSS, 26 kap. 7§ SoL samt 2 kap. 8 § PSL.

Uppgifterna under avsnitt 1, 2 och 3 ska alltid fyllas i.
Avsnitt 4 ska fyllas i om det har tillkommit nya personer

1. Uppgifter om tillstandshavaren

Med tillstdndshavaren avses den juridiska person som
har tillstand att bedriva verksamheten.

Andring i agar- och ledningskretsen

som foretrader tillstandshavaren. Relevanta bilagor som
ska bifogas ska anges i avsnitt 5.

Observera att om du samtidigt vill &ndra i verksamheten,
exempelvis byta malgrupp, lokal eller platsantal, maste
du ansdka om det separat. Ansokningsblanketter hittar
du pa IVO:s webbplats.

Hantering av personuppgifter i anmalan

IVO behover personuppgifter for att handlagga anmalan
om andringar. Uppgifterna som skickas till IVO kommer
att finnas i IVO:s drendehanteringssystem. Las mer pa
IVO:s webbplats om hantering av personuppgifter.

En aktor kan vara ett bolag, en férening, en stiftelse, en
enskild firma eller ett registrerat trossamfund.

Aktérens namn

Aktérens organisations- eller personnummer

2. Kontaktperson i detta arende

Kontaktperson for anmalan

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Telefonnummer till kontaktpersonen

E-postadress till kontaktpersonen

3. Uppgifter om forandringar som skett i agar- och ledningskretsen

Aktorer som bedriver tillstandspliktig verksamhet maste
fortlopande uppfylla kraven som stalls pa dgar- och
ledningskretsen gallande insikt, lamplighet och ekono-
miska forutsattningar. Kravet pa insikt och lamplighet

3.1. Styrelse och ledning

Det har ar personer som ingar i kretsen for styrelse
och ledning

Aktiebolag: styrelseledaméter, styrelsesuppleanter,
verkstallande direktor, extern firmatecknare och andra
personer med bestdmmande inflytande.

Handelsbolag och kommanditbolag: bolagsméan, kom-
manditdelagare och komplementér(er) och andra med
bestdmmande inflytande.

Enskild néringsverksamhet: personen som har den
enskilda naringsverksamheten och andra med bestam-
mande inflytande.
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omfattar dgare, ledning och andra som har ett vasentligt
eller bestammande inflytande. En anstalld med arbets-
ledande funktion, som exempelvis en forestandare, ingar
normalt inte i &gar- och ledningskretsen.

Ekonomisk eller ideell forening: styrelseledaméter, sty-
relsesuppleanter, verkstéllande direktdr och andra med
bestdmmande inflytande.

Registrerat trossamfund: de som &r behériga att fore-
trada trossamfundet, till exempel de som ingar i styrel-

sen, och andra personer med bestdmmande inflytande.

Stiftelse: styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och
andra med bestdmmande inflytande.

OBS att for tandvardsverksamheter ingar aven
verksamhetschefen i kretsen.
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Uppgifter om nya personer i styrelse och ledning

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Land (om bosatt utanfor Sverige)

Postadress

Postnummer Postort

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Land (om bosatt utanfor Sverige)

Postadress

Postnummer Postort

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Land (om bosatt utanfor Sverige)

Postadress

Postnummer Postort

3.2. Andra personer som genom en ledande stallning eller
pa annat satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten

Med personer med bestdmmande inflytande avses ex-

empelvis verkstéllande direktdr och andra som genom en
ledande stallning eller pa annat satt har ett bestdmmande
inflytande. Det kan vara en person som inte har en formell

stallning i organisationen men som i praktiken utovar ett
motsvarande inflytande. Exempelvis en forvaltare eller

nagon som har fullmakt att skota rorelsen.

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Land (om bosatt utanfor Sverige)

Postadress

Postnummer Postort

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Land (om bosatt utanfor Sverige)

Postadress

Postnummer Postort
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3.3. Agare med vasentligt inflytande

Detta avsnitt galler endast aktiebolag, handelsbolag och
kommanditbolag.

Redogor for vem eller vilka fysiska eller juridiska personer
som &ar nya agare av tillstdndshavaren. Om en ny dgare
ar en juridisk person ska dven samtliga dgare (fysisk

och juridisk) och ledning av denne anmalas. Samma
handlingar, som framgar i avsnitt 5.1 och 5.3, ska skickas
in gallande &gande juridiska personer som gallande

Agare av tillstdndshavaren

tillstandshavaren. For aktiebolag ska samtliga dgare som
representerar 10 procent eller mer av de rostberattigade
aktierna redovisas.

Om flera juridiska personer ar direkta eller indirekta
dgare av den aktor som &r ny dgare av tillstandshavaren
ska samtliga juridiska personer anmalas, fram till slutlig
fysisk agare.

Eventuella dgare till den
aktor som ager tillstandshavaren

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer Agarandel i procent
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Agare av tillstdndshavaren

Eventuella dgare till den
aktor som ager tillstandshavaren

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent
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Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent
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Agare av tillstdndshavaren

Eventuella dgare till den
aktor som ager tillstandshavaren

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent
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3.4. Uppgifter om personer lamnat sina uppdrag i styrelse och ledning

Namn Personnummer

Position eller befattning

Namn Personnummer

Position eller befattning

Namn Personnummer

Position eller befattning

4. Insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten

For att kraven pa insikt ska anses vara uppfyllda krévs Det ar mojligt att ange insikt for en person genom bade
utbildning och/eller erfarenhet. Det kan exempelvis vara erfarenhet och utbildning. Vilka handlingar som ska bifogas
erfarenhet fran ansvarsfunktion (chef, styrelseledamot eller framgari avsnitt 5.2.

liknande). Aven hgskoleutbildning med relevant inriktning
kan ge nodvandig insikt. Uttrycket foreskrifter innefattar
utover lagar dven férordningar och myndighetsforeskrifter.

4.1. Insikt i de foreskrifter som sarskilt reglerar verksamheten

Ange hur de nya foretradarna har forvarvat insikt i Uppgifterna ska styrkas med till exempel examensbevis,
gallande lagar, férordningar och tillhdrande myndig- tjanstgoringsintyg eller liknande. Det racker inte att
hetsforeskrifter. Ange vem av de nya personerna i dgar- bifoga ett CV.

och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Den som har insikt i socialtjanstlagen m.m. Hur insikten forvarvats
Namn

[J Erfarenhet  [J Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [0 Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [0 Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [0 Utbildning
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Ange hur de nya foretradarna har forvarvat insikt i arbets-
ratt och arbetsmiljoratt. Ange vem av de nya personerna
i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunska-

Den som har insikt i arbetsratt och arbetsmiljoratt

pen. Uppgifterna ska styrkas med till exempel examens-
bevis, tjanstgoringsintyg eller liknande. Det racker inte att
bifoga ett CV.

Hur insikten forvarvats

Namn

[ Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[0 Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[0 Erfarenhet [0 Utbildning

4.2. Insikt i associationsrattslig lagstiftning

Ange hur de nya foretradarna har férvarvat insikt i de
ekonomiska regelverk som styr associationsformen,
exempelvis reglerna i arsredovisningslagen (1995:1554)
och aktiebolagslagen (2005:551). Ange vem av de nya

Den som har insikt i associationsrattslig lagstiftning

personerna i dgar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen. Uppgifterna ska styrkas med till ex-
empel examensbevis, tjanstgoringsintyg eller liknande.
Det racker inte att bifoga ett CV.

Hur insikten forvarvats

Namn

[ Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[ Erfarenhet [ Utbildning
Namn

[0 Erfarenhet [ Utbildning

5. Handlingar att bifoga

5.1. Handlingar gallande agar- och ledningskretsen

Nr. Aktiebolag

Aktuellt registreringsbevis fran Bolagsverket.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under anmalan har behérighet att gora det.

Bolagsordning for den aktor som ér tillstandshavare.

Fortsatt pa sidan 8.
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Nr. Aktiebolag

Aktiebok som visar vem eller vilka som &ger tillstandshavaren.

Registreringsbevis for samtliga juridiska personer till slutlig 4gare som ager 10 procent eller mer av tillstandshavaren.

Bolagsordning, stadgar eller stiftelseférordnande for samtliga juridiska personer till slutlig &gare som dger 10 procent eller
mer av tillstandshavaren.

Aktiebok fér samtliga aktiebolag till slutlig &gare som &ger 10 procent eller mer av tillstdndshavaren, alternativt
motsvarande handling om dgandeskap om den juridiska personen inte &r ett aktiebolag.

Nr. Handelsbolag och kommanditbolag

Aktuellt registreringsbevis fran Bolagsverket.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under anmalan har behérighet att gora det.

Bolagsavtal.

Registreringsbevis for samtliga juridiska personer till slutlig dgare som dger 10 procent eller mer av tillstdndshavaren.

Bolagsordning, stadgar eller stiftelseférordnande for samtliga juridiska personer till slutlig &gare som ager 10 procent eller
mer av tillstandshavaren.

Aktiebok fér samtliga juridiska personer till slutlig dgare som &ger 10 procent eller mer av tillstandshavaren, alternativt
motsvarande handling om dgandeskap om den juridiska personen inte &r ett aktiebolag.

Nr. Ekonomisk forening

Aktuellt registreringsbevis fran Bolagsverket.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under anmalan har behérighet att gora det.

Foreningens stadgar.

Nr. Ideell forening

Foreningens stadgar. Av stadgarna ska framga vem som tecknar firman.

Aktuellt registreringsbevis fran Bolagsverket, om féreningen ar registrerad hos Bolagsverket, eller
organisationsnummerbevis fran Skatteverket.

Fortsatt pa sidan 9.
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Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under anmalan har behérighet att gora det.

Protokoll fran senaste arsstamman.

Protokoll fran senaste konstituerande styrelsematet.

Nr. Registrerat trossamfund
Aktuellt registreringsbevis fran registret dver trossamfund hos Kammarkollegiet.
Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under anmalan har behdrighet att gora det.
Trossamfundets stadgar.

Nr. Stiftelse

Aktuellt registreringsbevis fran Lansstyrelsen.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under anmalan har behérighet att gora det.

Stiftelseférordnande.

Stiftelsens foreskrifter i form av stiftelseférordnande och/eller stadgar.

5.2. Handlingar gallande insikt

Nr.

Aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag, enskild ndringsverksamhet, ekonomisk eller

ideell forening, registrerat trossamfund, stiftelse

Handlingar som styrker insikt i socialtjanstlagen, socialtjanstférordningen och tillhrande myndighetsforeskrifter.

Handlingar som styrker insikt i arbetsratt och arbetsmiljoratt.

Handlingar som styrker insikt i de ekonomiska regelverk som styr associationsformen.
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5.3. Ekonomiska forutsattningar

Aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag, enskild naringsverksamhet, ekonomisk eller
Nr. ideell forening, registrerat trossamfund, stiftelse

Tillstdndshavarens drsredovisning, arsbokslut eller motsvarande inklusive revisionsberattelsen for det senaste aret.

Arsredovisning, &rsbokslut eller motsvarande inklusive revisionsberéttelsen for det senaste aret for eventuella juridiska
personer som dger 10 procent eller mer av tillstandshavaren.

6. Underskrift

Ort och datum

Namnunderskrift av behorig firmatecknare eller person med fullmakt

Namnfortydligande

Ort och datum

Namnunderskrift av behérig firmatecknare eller person med fullmakt

Namnfortydligande

Anmalan och bilagor skickas till Inspektionen for vard och omsorg

Anmadlan och bilagor skickas till Inspektionen for vard och omsorg i pappersformat via post.
Pa IVO:s webbplats finns information om hur anmélan ska skickas in till IVO.
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