[IN 77

Inspektionen for vard och omsorg

Privata aktorer som vill driva enskild verksamhet enligt
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
ska ha tillstand innan verksamheten startar. Ansokan
om tillstand ar avgiftsbelagd.

IVO genomfor en dgar- och ledningsprévning av de som
soker tillstand. Det innebér att IVO bland annat hamtar
in utdrag fran polisens belastningsregister, Kronofogden,
Skatteverket och Bolagsverket om personerna och
aktoérerna som ingar i lamplighetsprévningen. IVO far

ocksa hamta in utdrag fran belastningsregistret gallande

forestandaren for verksamheten. P& www.ivo.se finns
mer information om vad IVO granskar.

Ansokan om nytt tillstand avser

Ansokan om nytt tillstand
att bedriva personlig assistans

enligt 9 § 2 lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade

Hantering av personuppgifter i ansékan

IVO behandlar personuppgifter for att handlagga
ansokningar om tillstand. Uppgifterna som skickas till
IVO kommer att finnas i IVO:s drendehanteringssystem.
Las mer pa IVO:s webbplats om hantering av person-

uppgifter.
Om beskrivningar inte far plats i respektive falt i

blanketten vill vi att det bifogas en separat bilaga
som innehaller beskrivning med ett nummer.

~ Verksamhet som ska bedrivas i egen regi.

Ange vilken kommun avtalet ar tecknat med:

Avtalet galler fran och med

~ Tidsbegransat tillstand att bedriva verksamhet pa entreprenad enligt avtal med en kommun.

Handlingar att bifoga (Numrera i rutorna och i handlingarna)

Nr. Bilagor

Om verksamheten ska bedrivas pa entreprenad: entreprenadavtal med kommunen fér aktuell verksamhet.
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Inspektionen for vard och omsorg

1. Uppgifter om verksamheten och aktoren

1.1 Uppgifter om verksamheten

Ansodkan om tillstand avser att aktoren vill bedriva en verksamhet. Verksamheten behdver inte ha samma namn som aktoren.

Verksamhetens namn

1.2 Uppgifter om aktoren

Med aktdren avses den juridiska person som ska bedriva verksamheten.
En aktor kan vara ett bolag, en férening, en stiftelse, en enskild firma eller ett registrerat trossamfund.

Aktorens namn

Organisations- eller personnummer

Aktorens postadress

Postnummer Postort

Kommun dar akt6ren har sitt sate

Lan dar aktoren har sitt sate

Kontaktperson for ansékan

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Telefonnummer till kontaktpersonen

E-postadress till kontaktpersonen

E-postadress som beslutet ska skickas till

2. Agar- och ledningsprévning

For att en aktor ska fa ett tillstand att bedriva verksamhet
maste kraven som stalls pa dgar- och ledningskretsen
gallande insikt och lamplighet vara uppfyllda. Kravet pa
insikt och lamplighet omfattar agare, ledning och andra
som har ett vasentligt eller bestdammande inflytande.

2.1 Agar- och ledningskretsen

For att fa tillstdnd ska det finnas insikt i regler som galler
for verksamheten samt i ekonomiska och arbetsréttsliga
regelverk och det ska finnas ekonomiska férutsattningar
att bedriva verksamheten.

Ange personer i styrelse och ledning och dgare med bestdmmande inflytande 6ver aktéren.

2.1.1 Styrelse och ledning

Det hér ar personer som ingar i kretsen for styrelse och ledning

Aktiebolag: styrelseledamoter, styrelsesuppleanter,
verkstallande direktor, extern firmatecknare och andra
med bestdmmande inflytande.

Handelsbolag och kommanditbolag: bolagsman,
kommanditdeldgare och komplementér(er) och andra
med bestammande inflytande.

Enskild nadringsverksamhet: personen som har den enskilda
naringsverksamheten och andra med bestammande inflytande.

Ekonomisk eller ideell férening: styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter, verkstallande direktor och andra
med bestdmmande inflytande.

Registrerat trossamfund: vilka som ar behériga att foretrada
trossamfundet, till exempel vilka som ingér i styrelsen,
och andra personer med bestédmmande inflytande.

Stiftelse: styrelseledamoter, styrelsesuppleanter

och andra med bestammande inflytande.
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Med personer med bestdmmande inflytande avses exempel-
vis verkstéllande direktdr och andra som genom en ledande
stallning eller pd annat satt har ett bestdammande inflytande.
Det kan vara en person som inte har en formell stéllning i
organisationen, men som i praktiken utdvar ett motsvarande

Ange samtliga personer i styrelse och ledning

inflytande. Exempelvis en forvaltare eller ndgon som har
fullmakt att skota rorelsen.

En anstdlld med arbetsledande funktion, som exempelvis en
forestandare, ingar normalt inte i &gar- och ledningskretsen.

Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer

Position eller befattning
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Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer
Position eller befattning
Namn Personnummer

Position eller befattning

2.1.2 Agare med vasentligt inflytande
Detta avsnitt géller endast aktiebolag, handelsbolag
och kommanditbolag.

Redogor for vem eller vilka fysiska eller juridiska personer
som dger den aktdr som soker tillstdnd. Om en dgare ar
en juridisk person ingar dven denna och dess dgare och
ledning i prévningen. Samma handlingar, som fram-

Agare av den aktdr som séker tillstdnd

gar under avsnitt 2.3, ska skickas in gallande dgande
juridiska personer som géllande den aktdr som soker
tillstand. Redogor for samtliga agare av den aktér som
soker tillstand. For aktiebolag ska samtliga &gare som
representerar 10 procent eller mer av de rostberattigade

aktierna redovisas.

Eventuella dgare till den aktor

som ager aktoren som soker tillstand

Namn Namn
Organisations- eller personnummer Agarandel i procent | Organisations- eller personnummer Agarandel i procent
Namn
Organisations- eller personnummer Agarandel i procent
Namn
Organisations- eller personnummer Agarandel i procent
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Agare av den aktér som séker tillstdnd

Eventuella dgare till den aktor
som ager aktéren som soker tillstand

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent
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Inspektionen for vard och omsorg

Agare av den aktér som séker tillstdnd

Eventuella dgare till den aktor
som ager aktéren som soker tillstand

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent
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Agare av den aktér som séker tillstdnd

Eventuella dgare till den aktor
som ager aktéren som soker tillstand

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Namn

Namn

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent

Organisations- eller personnummer

Agarandel i procent
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Inspektionen for vard och omsorg

2.2 Insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten

For att kraven pa insikt ska anses vara uppfyllda kravs
utbildning och/eller erfarenhet. Det kan exempelvis
vara erfarenhet fran ansvarsfunktion (chef, styrelse-
ledamot eller liknande). Aven hégskoleutbildning med
relevant inriktning kan ge nodvandig insikt. Uttrycket
foreskrifter innefattar utéver lagar &ven férordningar
och myndighetsforeskrifter.

Observera att kraven pa insikt ska finnas inom den

dgar- och ledningskrets som redovisats ovan. Insikten

kan inte finnas hos anstalld personal eller genom

externa tjanster som exempelvis en redovisningsbyra.

Det ar mojligt att ange insikt for en person genom

bade erfarenhet och utbildning.

2.2.1 Insikt i de foreskrifter som sarskilt reglerar den aktuella verksamheten

Ange hur personerna har forvarvat insikt i lagen om stod
och service, forordning (1993:1090) om stod och service
till vissa funktionshindrade och tillhérande myndighets-
foreskrifter.

Namn pa den som har insikt i lagen om st6d och service m.m.

Ange vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen. Uppgifter ska styrkas med till
exempel kursintyg, examensbevis, tjdnstgdringsintyg
eller liknande. Det racker inte att bifoga ett CV.

Hur insikten forvarvats

Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn
~ Erfarenhet Utbildning

Namn
~ Erfarenhet Utbildning

Namn
__ Erfarenhet Utbildning

Namn
__ Erfarenhet Utbildning

Namn
__ Erfarenhet Utbildning

Namn
~ Erfarenhet Utbildning

Namn
~ Erfarenhet Utbildning
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Inspektionen for vard och omsorg

2.2.2 Insikt i arbetsratt och arbetsmiljoratt

Ange hur personerna har forvarvat insikt i arbetsratt Uppgifter ska styrkas med till exempel kursintyg,
examensbevis, tjanstgoringsintyg eller liknande.
Det réacker inte att bifoga ett CV.

och arbetsmiljoratt. Ange vem i dgar- och lednings-
kretsen som har den aktuella kunskapen.

Namn pa den som har insikt i arbetsratt och arbetsmiljoratt

Hur insikten forvarvats

Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn
~ Erfarenhet ~ Utbildning

Namn
~ Erfarenhet ~ Utbildning

Namn
~ Erfarenhet ~ Utbildning

Namn
~ Erfarenhet ~ Utbildning

Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn
~ Erfarenhet  Utbildning

Namn
~ Erfarenhet ~ Utbildning
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2.2.3 Insikt i associationsrattslig lagstiftning

Ange hur personerna har forvarvat insikt i de ekonomiska Ange vem i dgar- och ledningskretsen som har den
regelverk som styr associationsformen, exempelvis aktuella kunskapen. Uppgifter ska styrkas med till
reglerna i arsredovisningslagen (1995:1554) och aktie- exempel kursintyg, examensbevis, tjanstgdringsintyg
bolagslagen (2005:551). eller liknande. Det racker inte att bifoga ett CV.
Namn pa den som har insikt i associationsrattslig lagstiftning Hur insikten forvarvats
Namn

~ Erfarenhet ~ Utbildning
Namn

Erfarenhet Utbildning
Namn
Erfarenhet Utbildning

Namn

" Erfarenhet — Utbildning
Namn

__ Erfarenhet — Utbildning
Namn

__ Erfarenhet — Utbildning
Namn

__ Erfarenhet  Utbildning
Namn

" Erfarenhet — Utbildning
Namn

" Erfarenhet — Utbildning
Namn

__ Erfarenhet _ Utbildning

2.3 Finansiering

Ange hur verksamheten ska finansieras.

Fortsatt pa sidan 11.

ANSOKAN OM NYTT TILLSTAND ATT BEDRIVA PERSONLIG ASSISTANS | IVO VERSION 2025-05-28 10 (23)

TYIANWNN-AI



[IN 77

Inspektionen for vard och omsorg

Handlingar att bifoga (Numrera i rutorna och i handlingarna)

Handlingar géllande agar- och ledningskretsen

Nr. Aktiebolag
Aktuellt registreringsbevis fran Bolagsverket.
Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under ansékan om tillstand har behérighet att géra det.
Bolagsordning for den aktér som soker tillstand.
Aktiebok som visar vem eller vilka som dger den aktor som scker tillstand.
Registreringsbevis for juridiska personer som dger 10 procent eller mer av den aktor som soker tillstand.
Bolagsordning, stadgar eller stiftelseférordnande for juridiska personer som &ger 10 procent eller mer av den aktér som
soker tillstand.
Aktiebok for eventuella aktiebolag som &ger 10 procent eller mer av den aktor som soker tillstdnd, alternativt motsvarande
handling om dgandeskap om den juridiska personen inte ar ett aktiebolag.

Nr. Handelsbolag och kommanditbolag
Aktuellt registreringsbevis fran Bolagsverket.
Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under ansékan om tillstdnd har behorighet att gora det.
Bolagsavtal.
Registreringsbevis for juridiska personer som dger 10 procent eller mer av den aktor som séker tillstand.
Bolagsordning, stadgar eller stiftelseférordnande for juridiska personer som &ger 10 procent eller mer av den aktér som
soker tillstand.
Aktiebok for eventuella aktiebolag som &ger 10 procent eller mer av den aktor som soker tillstand, alternativt motsvarande
handling om &gandeskap om den juridiska personen inte &r ett aktiebolag.

Nr. Enskild naringsverksamhet
Aktuellt registreringsbevis frén Bolagsverket om naringsverksamheten ar registrerad, eller personbevis frén Skatteverket
som visar namn, personnummer och folkbokforingsadress.
Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under ansékan om tillstand har behérighet att gora det.
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Inspektionen for vard och omsorg

Nr. Enskild naringsverksamhet forts.

Registerutdrag fran Skatteverket som visar om den som gor ansokan om tillstand ar godkand for F-skatt eller FA-skatt.

Nr. Ekonomisk férening

Aktuellt registreringsbevis fran Bolagsverket.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under ansékan om tillstand har behorighet att gora det.

Féreningens stadgar.

Nr. Ideell forening

Foreningens stadgar. Av stadgarna ska framga vem som tecknar firman.

Aktuellt registreringsbevis frén Bolagsverket, om féreningen ar registrerad hos Bolagsverket, eller
organisationsnummerbevis fran Skatteverket.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under ansékan om tillstand har behorighet att gora det.

Protokoll fran senaste arsstamman.

Protokoll fran senaste konstituerande styrelsemétet.

Verksamhetsberattelse for de senaste tre rékenskapsaren.

Nr. Registrerat trossamfund

Aktuellt registreringsbevis fran registret 6ver trossamfund hos Kammarkollegiet.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under ansékan om tillstand har behorighet att gora det.

Trossamfundets stadgar.

Verksamhetsberattelse for de senaste tre rékenskapsaren.
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Stiftelse

Aktuellt registreringsbevis fran Lansstyrelsen.

Eventuell fullmakt som visar att den person som skrivit under ansékan om tillstand har behérighet att gora det.

Stiftelseférordnande.

Stiftelsens foreskrifter i form av stiftelseférordnande och/eller stadgar.

Insikt

Nr.

Aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag, enskild néringsverksamhet,
ekonomisk eller ideell férening, registrerat trossamfund, stiftelse

Handlingar som styrker insikt i lagen om stod och service, férordning om stéd och service till vissa funktionshindrade och
tillhérande myndighetsforeskrifter.

Handlingar som styrker insikt i arbetsratt och arbetsmiljoratt.

Handlingar som styrker insikt i de ekonomiska regelverk som styr associationsformen.

Ekonomiska forutsattningar

Nr.

Aktorer som har upprattat arsredovisningar, arsbokslut eller motsvarande

Aktdrens arsredovisning, arsbokslut eller motsvarande inklusive revisionsberattelsen for de senaste tre aren.

Arsredovisning, &rsbokslut eller motsvarande fér de tre senaste aren for eventuella juridiska personer som &ger 10 procent
eller mer av aktéren.

Nr.

Nystartade akt6rer som @nnu inte har upprattat arsredovisningar, arsbokslut eller motsvarande
for det forsta rakenskapsaret

Resultatbudget for verksamhetens forsta rakenskapsar, eller langre. IVO kommer att bedéma aktdrens ekonomiska
forutsattningar att driva verksamheten.

Manatlig likviditetsbudget for verksamhetens forsta rakenskapsar, eller Idngre. IVO kommer att bedéma aktérens
ekonomiska forutsattningar att driva verksamheten. Vid uppréttandet av likviditetsbudgeten ar det viktigt att beakta
nar inbetalningar och utbetalningar faktiskt sker. Kassans utveckling ska framga.

Underlag som visar hur berdkningarna har gjorts och férklarar utvecklingen ménadsvis. Exempelvis avseende antal brukare,
ersattningsnivaer, antal anstallda i de olika personalkategorierna, loner, skatter, sociala avgifter, investeringar och annat.

Om likviditetsbudgeten visar pa underskott ska aktoren visa att tillgang till n6dvandig finansiering finns genom att
aktuellt underlag bifogas, exempelvis kontoutdrag, lanel6fte eller liknande. Vid finansiering av extern part skall styrkas
att denne har tillgang till kapitalet. Aktuellt kontoutdrag dar datum och vem kontot tillhor ska framga.
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3. Malgrupp och innehall

3.1 Verksamhetens malgrupp

Ange vilken malgrupp som verksamheten ska vanda sig till.
Med malgrupp avses den grupp personer som kan fa insatser fran verksamheten.

Ange malgrupp i form av personkrets eller annan avgransning.
[ Personkrets 1: personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstand.

[ Personkrets 2: personer med betydande och bestadende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada
i vuxen alder féranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

| Personkrets 3: personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte
beror pa normalt aldrande, om de &r stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsféringen
och darmed ett omfattande behov av st&d eller service.

[ Annan avgransning av malgruppen, ange vad:

Malgrupp vuxna och/eller barn.
[ Verksamheten ska vénda sig till vuxna

[ Verksamheten ska vanda sig till barn (till och med 17 ars alder)

3.2 Verksamhetens innehall

Beskriv verksamhetens innehall, det vill sdga de insatser som verksamheten ska erbjuda.
Beskriv tydligt hur innehallet ska anpassas till verksamhetens malgrupp och hur arbetet ska bedrivas.

Beskriv verksamhetens organisation
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Beskriv verksamhetens innehall. Av beskrivningen ska framga hur verksamheten ska bedrivas sa att den insatsberattigade far:
¢ leva ett sjalvstandigt och oberoende liv,

e ett personligt utformat stod som ges i olika situationer av ett begransat antal personer, samt

¢ hur den insatsberattigades behov av omvérdnad, stéd och service ska tillgodoses.
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Beskriv hur verksamheten ska sakerstélla den insatsberattigades réatt till inflytande utifran sina funktionsnedsattningar som eventuella
kommunikationssvarigheter och begrénsad autonomi.

Om verksamheten ska vanda sig till barn: Beskriv hur verksamheten ska sakerstalla att barn ska fa relevant information och
ges majlighet att framfora sina asikter. Beskriv dven hur asikterna ska tas tillvara.
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Beskriv hur verksamheten ska sakerstélla att den insatsberattigade och dennes eventuella vardnadshavare eller foretradare ar delaktig
i utformningen av avtalet mellan aktéren och den insatsberdttigade.

Beskriv hur verksamheten ska sakerstélla att den insatsberattigade och dennes eventuella vardnadshavare eller foretradare forstar
vilka rattigheter och skyldigheter avtalet ger.

Fortsatt pa sidan 18.
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3.3 Handlingar att bifoga (Numrera i rutorna och i handlingarna)

Nr. Handlingar

Exempel pa uppdragsavtal mellan verksamheten och den insatsberattigade.

Rutiner for kontakt med de insatsberéattigade. Rutinen ska beskriva tillvdgagangssattet vid kontakt med de insatsberattigade
samt hur ansvaret for utforandet ar fordelat i verksamheten.

Rutiner for kontakt med personal. Rutinen ska beskriva tillvdgagangssattet vid kontakt med personal samt hur ansvaret for
utforandet ar fordelat i verksamheten.

Rutiner for kontakt med berérda myndigheter. Rutinen ska beskriva tillvagagangssattet vid kontakt med berérda myndigheter
samt hur ansvaret for utforandet ar fordelat i verksamheten.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv 6vergripande hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas i verksamheten.
Las mer om vilka krav som géller for det systematiska kvalitetsarbetet i:

¢ Senaste version av SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete samt Handbok for tillampningen av foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

¢ Senaste version av SOSFS 2011:5 Socialstyrelsens foreskrifter och allm@nna rad om lex Sarah samt
Handbok for tillampningen av bestémmelserna om lex Sarah.

Beskriv hur ni som s6kande aktor kommer sakerstélla att verksamheten uppfyller de krav och mal som géller for verksamheten
enligt lagar och andra forfattningar. Av beskrivningen ska framga:

¢ hurverksamhetens kvalitet ska foljas upp, sakras och utvecklas, samt

¢ hurverksamheten ska sdkerstalla att personalen arbetar i enlighet med ledningssystemet och medverkar i kvalitetsarbetet.

Fortsatt pa sidan 19.
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Beskriv hur verksamheten ska férebygga missforhallanden som till exempel tvangs- och begréansningsatgarder, krankningar, konflikter,
hot, vald och 6vergrepp.

Beskriv hur verksamheten ska hantera missférhallanden och risker for missférhallanden. Av beskrivningen ska framga hur verksamheten
ska arbeta med att uppfylla de krav som finns i 24 b-g §§ LSS om lex Sarah.

Fortsatt pa sidan 20.
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Beskriv hur de insatsberattigade ska ges majlighet att framféra synpunkter och klagomal utifran sina funktionsnedsattningar som
eventuella kommunikationssvarigheter och begrénsad autonomi.

Beskriv hur inkomna synpunkter och klagomal fran de insatsberattigade ska hanteras.

Fortsatt pa sidan 21.
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5. Personal

5.1 Verksamhetsansvarig

Ange namn och personnummer pa personen som ska ansvara for verksamheten.

TYIANWNN-AI

Namn pa den som ska vara verksamhetsansvarig Verksamhetsansvariges personnummer

Telefonnummer till verksamhetsansvarig E-postadress till verksamhetsansvarig

5.2 Personal

Beskriv vilken personal som ska anlitas.

Beskriv den insatsberattigades medverkan i rekryteringen av sina personliga assistenter. Om verksamheten ska vénda sig till barn:
Beskriv barnets medverkan i rekryteringen av sina personliga assistenter.

Fortsatt pa sidan 20.
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Beskriv hur verksamhetens personal ska fa den handledning och kompetensutveckling som de behover for att kunna utféra
sina arbetsuppgifter.

Om verksamheten ska vanda sig till barn:
Beskriv hur verksamheten kommer att uppfylla de krav som regleras i lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfér
vissa insatser at barn med funktionshinder.

Skyldigheterna innebér bland annat att ni inte far anstélla ndgon om inte kontroll gjorts av register som fors enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister. Detsamma galler den som, utan att det innebér anstéllning, erbjuds uppdrag, praktiktjanstgoring eller
liknande under omstandigheter liknande dem som forekommer vid en anstéllning inom verksamheten. Av 26 i § LSS framgar att
om underldtenhet att iaktta skyldigheterna enligt lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn
med funktionshinder &r av allvarligt slag, far Inspektionen for vard och omsorg besluta att terkalla tillstdndet for verksamheten.

Fortsatt pa sidan 23.
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6. Ovriga upplysningar

Ange eventuell ytterligare information som har betydelse fér ansékan.

Om handlingar som ska bifogas denna ansokan redan &r inskickade till IVO i annat tillstandsarende, ange detta arendes diarienummer
samt vilka handlingar det galler.

7. Underskrift

Ort och datum

Namnunderskrift av behérig firmatecknare eller person med fullmakt.

Namnfortydligande

Ort och datum

Namnunderskrift av behorig firmatecknare eller person med fullmakt.

Namnfortydligande

Ansokan och bilagor skickas till: Eller till postadress:
registrator@ivo.se Inspektionen for vard och omsorg
Observera att ansdkan ska vara undertecknad Avdelningen for tillstandsprévning
av behérig firmatecknare, blanketten ska darfor Box 45183

vara skannad om den skickas via e-post. 104 30 Stockholm
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